
 

 

Zipper-Technik GmbH gehört zu den führenden Herstellern von innovativen und professionellen 

Lösungen rund um Hitzeschutz, Kabelschutz, E.M.I.-Abschirmung und Halterungssysteme. Zu 

unseren Kunden zählen renommierte, international tätige Unternehmen. Zertifiziert gemäß DIN 

EN ISO 9001 und IATF 16949 entwickeln wir für unsere Kunden jedes nur denkbare Produkt – 

vom bewährten Standardartikel für genormte Bauteile bis hin zur individuellen 

Spezialanfertigung für besondere Anforderungen. 

 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Sie ab sofort als 

 

Teamleiter Produktion (m/w/d) 
 
Ihre Aufgaben: 
 

➢ Kapazitäts- und Fertigungsplanung im Verantwortungsbereich unter Berücksichtigung 

der Wirtschaftlichkeit 

➢ Buchungsvorgänge im Warenwirtschaftssystem/ in der Betriebsdatenerfassung  

➢ Durchführung und Überwachung der Optimierung von Arbeitsabläufen im 

Verantwortungsbereich 

➢ Auf- und Abrüsten der Maschinen, Disposition und Bereitstellen von Material 

➢ Erfassung, Auswertung und Analyse von Leistungskennzahlen sowie Ableitung und 

Initiierung von daraus resultierenden Maßnahmen 

➢ Sicherstellung und Überwachung von Reinigungs- und Wartungsintervallen 

➢ Störungen analysieren, beheben und dokumentieren 

➢ Disziplinarische und fachliche Führung der dem Bereich zugeordneten Mitarbeiter 

➢ Organisation bzw. Durchführung von Schulungen und Unterweisungen zu 

Arbeitssicherheit, Qualitätsanforderungen und Prozessänderungen 

➢ Schichtplanung und Urlaubsplanung 

➢ Einhaltung der Vorschriften für Arbeitssicherheits- und umweltrelevante Themen 

 
Ihr Profil: 
 

➢ Abgeschlossene technische Berufsausbildung (Techniker oder Meister) oder 

vergleichbare fachspezifische Ausbildung oder Berufserfahrung 

➢ Berufserfahrung in der Produktion (bevorzugt Automotive) 

➢ Sehr gute Deutschkenntnisse 

➢ Grundkenntnisse MS-Office und Warenwirtschaftssysteme 

➢ Erfahrung in der Mitarbeiterführung 

➢ Technisches Geschick und „Hands-on“ Mentalität 

➢ Selbstständige und zielorientierte Arbeitsweise 

➢ Überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit 

 

 
Sind Sie interessiert? 
 
Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen mit Gehaltsvorstellung per E-Mail an:  
 
bewerbung@zipper-technik.de 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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